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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 907000*797
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Por el cual se trasladan unos docentes en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.

* En tal sentido, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en
algunas instituciones educativas adscritas a la Planta de Cargos Docentes y Directivos
Docentes del Departamento de Antioquia, se debe trasladar a los servidores docentes
SINDY CATHERINE OSORIO CASTANO, identificada con cédula 1.039.596.190 y
NOEL EMIL SANCHEZ MENA, identificado con cédula 11.794.804, quienes cuentan
con la idoneidad requerida para cubrir las vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, /

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente
SINDY CATHERINE OSORIO CASTANO, identificada con Cédula 1.039.596.190,
Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, area Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano
Ospina Rodriguez del municipio de Fredonia, plaza 1773000-004, poblacion mayoritaria,
nueva plaza vacante. La Servidora Docente Sindy Catherine Osorio Castario, viene como
Docente de Aula, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental de la Institucion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Educativa Perla del Citara del municipio de Betania, plaza 1615600-030, Poblacion
Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor
Docente NOEL EMIL SANCHEZ MENA, identificado con Cédula 11.794.804, Licenciado
en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Agropecuarias, vinculado en propiedad,
como Docente de Aula, area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la
Institucion Educativa Perla del Citara del municipio de Betania, plaza 1615600-030,
Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de Sindy Catherine Osorio Castafio, identificada con
cédula 1.039.596.190, quien pasa a otro municipio; El educador Noel Emil Sanchez
Mena, viene como Docente de Aula, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental de
la Institucion Educativa Marco Emilio Lépez Gallego sede Centro Educativo Rural Fatima
del municipio de La Unién, plaza 1847010-002, Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los Interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal
y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC-

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de

Educacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion
S NOMBRE FIR FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo —— by
cJIN G moq ] 10 )
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ \ M L/\A
PV NIV VLW, FACWa ST
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridi 4 Y ‘
eviso eresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ] ‘ e \S © u}{‘\s\/ b z}o\m\{\7
Proyecto: | Martha Lucia Caiias Jiménez 7 . 23{10/2019
A WO
Los arriba firmantes declaramos que hemos reyisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo présentamos para firma.

YRODRIGUEZL 2de?2




Radicado: D 2019070005798 .-
Fecha: 24/10/2019

e [NNNIRENRRRINOED

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DESIGNACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO 1° Designar a la doctora VICTORIA EUGENIA RAMIREZ VELEZ,
identificada con la cédula de ciudadania N° 43.046.104, Secretaria de Gobierno del
Departamento de Antioquia, como delegada de la Gobernacién de Antioguia, en la
entrega del informe solicitado en la audiencia publica, llevada a cabo los dias 8 y 9
de octubre de 2019 en la ciudad de Medellin, Antioquia, en el caso de las Medidas
Cautelares del Mévice — Hidroituango, conforme a lo establecido en el Auto AT

045 del 2019.

ARTICULO 2°: Ei presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COM NiQUESEYC' PLASE
| SR

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

. A
~QU ! O{*%-[ D
MARIA|VICTORIA GASCA DURANOTY>

Secretaria General

Dado en Medellin, a los

NOMBRE FIRMA T FECHA

Proyect6: | Patricia Uribe Roldan. Profesional Especializada - ) ] 28((0/1§

Reviso: Carlos E. Montoya M. Director Asesoria Legal y de-{;ontrol Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y l:‘
. y

encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070005799
Fecha: 25/10/2019

e

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en gjercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 33 de 2018, y

#

MPULGARINC

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 33 de
2018, "SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2019”, el Gobernador del Departamento esta
facultado para efectuar las adiciones y reducciones de recursos de
destinacion especifica en cualquier momento de la vigencia.

Que la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional mediante
oficio con radicado 2019020057003 del 3 de octubre de 2019, solicité a la
Direccion de Contabilidad, certificar recursos para ser adicionados al
presupuesto del Departamento de la actual vigencia.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora
General del Departamento, certificé los ingresos para dicha adicion en el
oficio con Radicado 2019020057205 del 4 de octubre de 2019, los cuales
corresponden a cuotas partes de mesada pensional sin situacion de fondos,
pagos efectuados por el FONPET durante la vigencia 2019.




d. Que la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional mediante
oficio con Radicado 2019020058601 del 9 de octubre de 2019, solicitd
adicionar recursos sin situacion de fondos, con el fin de cubrir obligaciones
de cuotas partes pensionales de la vigencia 2019.

e. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

f.  Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria General.
g. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos al presupuesto de
ingresos y gastos sin situacion de fondos, para efectos del pago con recursos

FONPET de cuotas partes pensionales.

En meérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos Sin Situacién
de Fondos en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. | POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Para pago de
cuotas partes de
mesada

1-2528 [ 1114 T-1.B.10.3 | 999999999 999999 12.946.837.114 |pensional (cruce
de cuentas) sin
situacion de
Fondos

TOTAL 12.946.837.114

Articulo Segundo. Adicidnese el Presupuesto y PAC Gastos sin Situacion de
Fondos, en la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, de
conformidad con el siguiente detalle:

MPULGARINC




MPULGARINC

FONDO| C.G. |POSPRE| A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION
Acuerdo de pago de
Cuotas Partes
1-2528 | 1124 1.3.2 999999999 999999 12.946.837.114 pensionales Sin
Situacion de Fondos
TOTAL 12.946.837.114

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L icleciil,

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

2\ Jioto.

AD
) Se

CQUMCM

IANA MARI
taria de H

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Maribel Sanchez Sanchez, Profesional Universitario Manllel § 1y -jo—19.
Revis6 Orlando Gonzalez Baena, Director de Presupuesto . i8S -t - 1R
Revisé Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica 2 AV AT R
Vo Bo Gustavo Adolfo Restrepo Guzman, Subsecretario Juridico e | /- 70~ 79

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadoe: D 2019070005800
Fecha: 25/10/2019
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D E C R E Destino:

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad
hasta cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal
gue reuna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta
el Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075
de 2015 “Unico Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo
de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina
“Banco Nacional de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacion
Nacional de Educaciéon Basica y Media, y establece los procedimientos y criterios
para que su uso permita la provision de vacantes definitivas de cargos docentes bajo
la modalidad de Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos
oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion, de conformidad con
lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segt]r_n lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constituciéon Politica de
Qolombla y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio

publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de
cubrir las vacantes existentes.

2188 _
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016 para desempeniar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

) DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que a continuacion se indican:

DOCENTE A . |INSHTUCION | L0 Sripids A= i ) ]
NOMBRAR CEDULA . TITULO g EDUCATIVAi. MUNICIPIO s . ‘NIVEL:.| . AREA
JULIETH 1.036.222.141 | Licenciada en Institucion Sonson 1833400-002, | Nueva Plaza Basica | Todas
PAOLA Educacion Basica | Educativa Mayoritaria Vacante Primaria
SIERRA con Enfasis en Rural La
GOMEZ Ciencias Naturales | Danta sede
y Educacion Centro
Ambiental Educativo
Rural La Paz
San Francisco
-ANA 1.055.830.154 | Licenciada en Centro Taraza 4210660-001, | Sara Orozco Basica Todas
CAROLINA Educacion Educativo Mayoritaria Hermes, Primaria
LONDONO Ambiental Rural Taraza identificada con
SUAREZ Norte sede cédula
Centro 73.265.978,
Educativo quien paso a
Rural Vista otro
Hermosa Establecimiento
-YIRNA 35.546.317 | Licenciada en Institucion Yarumal 0781000-019, | Flor Yirzelhy Docente | Ciencias
MORENO Biologia y Quimica | Educativa El Mayoritaria Mosquera de Aula | Naturales-
BEJARANC - Cedro sede Moreno, Quimica
Institucion identificada con
Educativa El cédula
Cedro 35.891.985,
quien paso a
otro Ente
Territorial
‘GLENIS 1.001.599.248 | Licenciada en Institucion Valdivia 0849000-026, | Maryuris Rocha | Basica Todas
TATIANA Pedagogia Infantil | Educativa Mayoritaria Flores, Primaria
RODRIGUEZ Rural Marco identificada con
ZUNIGA A. Rojo sede cédula
El Tigre 1.051.656.580,
quien paso a
otra Institucion
. Educativa
- SINDY 1.038.108.737 | Licenciada en Institucion Caceres 1200020049, | Eidy Yohana Basica | Todas
VELASQUEZ Educacion Educativa Mayoritaria Arrieta Leon, Primaria
SERPA Preescolar Gaspar de identificada con
Rodas sede cédula
Escuela 22.868.005,
Urbana Jardin quien paso a
otro Ente
Territorial
-LIBIA 42.891.601 | Licenciada en Institucion ltuango 0901500011, | Juan Carlos Docente | Ciencias
VELASQUEZ Educacion Basica | Educativa Mayoritaria Sinitave Villa, de Aula | Naturalesy
VALDES con Enfasis en Rural La identificado con Educacion
Ciencias Naturales | Pérez sede cédula Ambiental
y Educacion Institucion 70.582.499,
Ambiental Educativa quien pasé a
Rural El otro
Cedral Establecimiento
YRODRIGUEZL 2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DOCENTEA | cepiyp |- TmlLo s UCION 'ﬁﬁNlCiP‘l-o' 1 praza REE:;ILAZO NIVEL AREA
NOMBRAR ~ - U |-EDUCATIVA | DE
"ANDRES 1.077.458.897 | Licenciado en Institucion Arboletes 0518070-004, | Erika Patricia Docente | Matematicas
DAVID~ Matematicas y Educativa Mayoritaria Berrio Atencia, | de Aula
ROMANA Fisica Rural Santa identificada con
MORENO Fe de las cédula
Platas sede 1.101.440.202,
Colegio Santa quien paso a
Fedelas otro municipio
platas

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito,
quienes debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Nle LA % =2

NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

é/ NOMBRE FIRMA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo

et ez TN EL NOe
NV S Y2 Y N \Wi 196
eila D b O 22O

a—
2111012019

FECHA

AL ﬁ\

E 1

Reviso:

Reviso:

Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica |

—

Proyecto: | Carlos Alberto Zarate Giraldo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ence ] do a las y disposiciones legales vig y

por lo tanto, bajo resp il lop

s para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 9070005801

orere 2 ARAARIRY

Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna
los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de
2015 “Unico Reglamento del Sector Educacién”.

* La Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de
que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco
Nacional de la Excelencia”, que forma: parte del Sistema de Informaciéon Nacional de
Educacién Basica y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso
permita la provision de vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de
Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos oficiales de las entidades
territoriales certificadas en educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo
3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencnal se hace necesario realizar nombramlentos prowsmnales a fin de cubrir las
-vacantes existentes.

* La Docente que por este Acto administrativo}se nombra, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de
abril de 2016 para desempefiar la funcién docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores piblicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia,
Participaciones, a BIBIANA MARCELA SANMIGUEL QUIROZ, identificada con Cédula
32.165.259, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, como
Docente de Aula, area Matematicas, para la Institucién Educativa Rural San Rafael sede
Centro Educativo Rural La Bamba del Municipio de Dabeiba, en reemplazo de Sandra
Milena Goez Carrillo, identificada con cédula 1.039.285.096, quien pasé a otro

Establecimiento Educativo, plaza 1221500-005, Poblacién Mayoritaria.

pagada con Recursos

del Sistema General

de

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien
debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas de

Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nleo ™D

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

FIRMA

FECHA

) NOMBRE /
Revisa: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo QT\ Q [
ol \ m _* ! z(‘

28 (RY

Revisé:

Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humaffo

il R
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L)

Reviso:

Teresita Aquilar Garcia. Directora Juridica
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Proyectd:

Martha Lucia Cafias Jiménez

o [ Lecn T-

2211012019

Los arriba firmantes declaramos que hemos rev‘sado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y

por lo tanto, bajo responsabitid;

d lo pr
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005802
Fecha: 25/10/2019

DECR Tipa: DECRETO
l|||V|‘l|ﬁ|||||1ﬂl|ll”lll"”llllﬂﬂlll\l||'|||l|||!||ﬂ|lﬁ||ll||||'

Por el cual se termina un encargo de directivo docente y se trasladan unos
Docentes en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del, 5de@ctubrede 2018

; gCQ_NSIDERAND&QUE

| o J

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5).¢ gttlbre de 2016, se ajusta la

estructura organica y otorgfif es;;xéggam ria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar nE‘arga Ydar Iaceﬁ”ci tcrgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segundé“ msié‘ncna Ios ‘procesos disciplinarios y demas
novedades admlnlstratlvasI gé' Ios' doce'g} dlrectl vos docentes y personal

administrativo que laboran eh Jog 'dlferentes Establecn mientos Educativos de los
municipios no certificados del %Depaftamento & Antuoquna

* Por el Decreto Departameh}al 20:1907 2244 del 3 de mayo de 2019, se modificé
la Planta de cargos de Personal\Docente§< ectivos: DOCentes y Administrativos para
la prestacion del Servicio E‘du‘eatlvo ‘Tés/ ,rﬁumc:plos no certificados del
Departamento de Antioquia, fi nan‘maaoswcon ~fecursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2019010237894 del 25 de junio de
2019, la Servidora Docente YADID TARRIBA OLIVEROS, identificada con Cédula
43.804.744, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica,
pide se le termine el Encargo de Directivo Docente Coordinadora que viene
desempenando en la Institucion Educativa Nechi del municipio de Nechi, plaza
vacante 4950030-020 —poblacién mayoritaria.

Peticion que hace para que sea aprobada su solicitud de traslado para la zona urbana
del municipio de Nechi para la Institucion Educativa Nechi, Sede E.U. Divino Nifo,
plaza que viene siendo ocupada por la Sefiora YENIS ENITH HERRERA ARIAS,
identificada con Cédula 1.038.113.383, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis
en Lengua Castellana, vinculada en provisionalidad como Docente de Basica
Primaria.

*

La Educadora Tarriba Oliveros, motiva su peticion debido a que ella vela por el
cuidado de su madre quien presenta actualmente quebrantos de salud y el estar como
Docente en la Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan, Sede E.R.I. Bijagual del
municipio de Nechi, no le facilita el debido cuidado.

CE)A%NOS 1de3d




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* En tanto, la Servidora Docente vinculada en Provisionalidad, Vacante Temporal,
ELIZETH MARIA RODRIGUEZ REQUENA, identificada con Cédula 43.699.198,
Normalista Superior con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, quien
viene reemplazando a Yadid Tarriba Oliveros, que al regresar a su cargo en
propiedad, se hace necesario trasladarla para otro municipio, en una plaza en vacante
definitiva.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Jjustificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por Terminado el Encargo de Directivo Docente
Coordinadora en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente YADID
TARRIBA OLIVEROS, identificada con Cédula 43.804.744, Licenciada en Educacion
Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica, en la Institucion Educativa Nechi del
municipio de Nechi, plaza vacante 4950030-020 —poblacién mayoritaria; la educadora
Tarriba Oliveros debe reintegrarse a su cargo en Propiedad como Docente de Basica
Primaria en la Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan, Sede E.R.l. Bijagual del
municipio de Nechi, plaza 4950040-016 —poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Servidora Docente YENIS ENITH HERRERA ARIAS, identificada con Cédula
1.038.113.383, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades:
Lengua Castellana, vinculada en provisionalidad como Docente de Basica Primaria
para la Institucién Educativa Jorge Eliecer Gaitan, Sede E.R.|. Bijagual del municipio
de Nechi, en reemplazo de Elizeth Maria Rodriguez Requena, identificada con Cédula
43.699.198, quien pasé a otro municipio, plaza 4950040-016 —poblaciéon mayoritaria;
la educadora Herrera Arias viene como Docente de Béasica Primaria de la Institucion
Educativa Nechi, Sede E.U. Divino Nifio del municipio de Nechi, plaza 4950030-127
—poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Trasladar, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Servidora Docente YADID TARRIBA OLIVEROS, identificada con Cédula
43.804.744, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica,
vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria para fa Institucion
Educativa Nechi, Sede E.U. Divino Nifio del municipio de Nechi, en reemplazo de
Yenis Enith Herrera Arias, identificada con Cédula 1.038.113.383, quien pasa a otro
establecimiento educativo, plaza 4950030-127 —poblacién mayoritaria; la educadora
Tarriba Oliveros viene como Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa
Jorge Eliecer Gaitan, Sede E.R.|. Bijagual del municipio de Nechi, plaza 4950040-016
—poblaciéon mayoritaria.
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ARTICULO CUARTO: Trasladar a una vacante definitiva, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la Servidora Docente ELIZETH MARIA RODRIGUEZ REQUENA,
identificada con Cédula 43.699.198, Normalista Superior con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, vmculada en Provisionalidad, como Docente de
Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural Puerto Claver del municipio de El
Bagre, en reemplazo de Diana Clarecy Jordan Borja, identificada con Cédula
52.908.409, quien paso a otra entidad territorial, plaza 2500050-N21 —poblacion
Afrodescendiente; la Educadora Rodriguez Requena viene como Docente de Basica
Primaria de la Institucién Educativa Jorge Eliecer Gaitan, Sede E.R.l. Bijagual del
municipio de Nechi, plaza 4950040-016 —poblacién mayoritaria

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEPTIMO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID RE@REPO BONNETT
Secretario de Educacion

<

NOMBRE \ V4 0 FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Admmlstrépva \ “\ C M [\ ] N v r’
. / . .
Revisd: Virginia Septiveda Vahos, Directora Talento Humkw ~// \J l/(/\ﬁ ‘I_fl (0 “?
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ’_M 4 \k: UD e H., A b 12 \'é \(\t
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa f Q W S\ Wéi-' 18-1-201666
Los arriba firmanics declaramas quc hemos revisado ol documento y lo encontramos gjustado a fisAorm; s Togales igentes v por In fanto, bajo nucsira responsabilicd | presentmos para fioma.
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Radicado: D 2019070005803
Fechn 25/10/2019

LI lwllﬂlllllillllHlﬂI!I‘liIIIIIIIIHIIPI'IIWII‘I?IHIIlIlNIIlIIJIHII

Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia y Da continuidad a un Docente en Vacante Definitiva en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubfe -de-2046;-

! CONSIDERAND@mQéUE

* Mediante el Decreto 20160700

organica vy otorga funciones ai

trasladar, encargar, dar licencia

segunda instancia de los proc

docentes, directivos docentes

Establecimientos Educativos §d
I
6

2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,
) si-hpermisos, conocer y resolver en
arioé“‘yiﬁgém&s‘“povedades administrativas a los
%lstratwo ique laboran en los diferentes

} no certafcados del Departamento de

Antioquia.

mayo de 2019, se Modifico la
Planta de cargos de Personal® ﬂocé%tes s’ “log:ehtes y Administrativos, para la
prestacion del Servicio Educatlvo"@en los mu S no Cér’uﬁcados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos. Bel Slstema*Géﬁer ,de Participaciones.

* Mediante Resolucion S 2018060032745 del 9wde Abrll de 2018, se concedi6 Vacancia
Temporal, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, al Servidor Docente LUIS
GABRIEL PINEDO REALES, identificado con Cédula 1.102.815.564, Normalista Superior,
a partir del 3 de abril de 2018 y hasta que el Municipio de Monteria, le evaluara el Periodo
de Prueba, como Docente de Primaria en la Institucion Educativa Manuel Ruiz Alvarez,
adscrita a la Planta de Cargos Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Monteria;
tiempo durante el cual, el cargo que venia ocupando en propiedad como Docente de Basica
Primaria, en la Institucion Educativa La Caucana del municipio de Taraza, plaza 0935900-
005, quedé en Vacante Temporal.

* Debido a que el Docente LUIS GABRIEL PINEDO REALES, mediante comunicacion
escrita del 30 de Septiembre de 2019, informa que ha superado el Periodo de Prueba, y por
Decreto 0177 del 4 de Febrero de 2019, por el cual Inscribe o Mantiene la Inscripcién en el
Escalafon Nacional Docente, en el cargo de Docente de Aula en la Planta de cargos de
Personal Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Monteria, en la Institucion
Educativa Tres Palmas, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal.

* Por la vacante temporal concedida al Educador Luis Gabriel Pinedo Reales, en su
reemplazo fue nombrada en provisionalidad en Vacante Temporal, la Sefiora FRANCIA
ENITH AGRESOTT LOPEZ, identificada con Cédula 50.966.077, Normalista Superior, como
Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa La Caucana del municipio de
Taraza, plaza 0935900-005 —poblacién mayoritaria.

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a
LUIS GABRIEL PINEDO REALES, y declarar la vacancia definitiva de la plaza en
Propiedad que viene ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia,
como darle continuidad en vacante definitiva, sin interrupcion laboral a la Educadora
FRANCIA ENITH AGRESOTT LOPEZ por haber pasado a Propiedad el titular de la plaza
Luis Gabriel Pinedo Reales a la entidad territorial Municipio de Monteria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* Por el Decreto Departamenta

X

Al 20190700022
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida por
Resolucion S2018060032745 del 9 de Abril de 2018, al Educador LUIS GABRIEL
PINEDO REALES, identificado con Cédula 1.102.815.564, quien por Decreto 0177 del 4
de Febrero de 2019, fue Inscrito o le Mantiene la Inscripcién en el Escalafén Nacional
Docente, en el cargo de Docente de Aula en la Planta de cargos de Personal Docentes y
Directivos Docentes del Municipio de Monteria, en la Institucion Educativa Manue! Ruiz
Alvarez; vy declarar la Vacante Definitiva de la plaza en Propiedad que venia ocupando
en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Basica Primaria
en la Institucion Educativa La Caucana del municipio de Taraza, plaza 0935900-005 —
poblacion mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcion laboral
a la Servidora Docente vinculada en Provisionalidad, FRANCIA ENITH AGRESOTT
LOPEZ, identificada con Cédula 50.966.077, Normalista Superior, como Docente de Bésica
Primaria en la Institucion Educativa La Caucana del municipio de Taraza, plaza 0935300-
005 —poblacién mayoritaria, en reemplazo de Luis Gabriel Pinedo Reales, quien pasé en
Propiedad a la entidad Territorial Municipio de Monteria; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal
y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de Ia Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™~ lea L
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacnon

NOMBRE AFIRMA FECHA

Revisé: U Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrati ) m p \ roy j b
P aatl ) (\ * ;lQ [) 1
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Hunﬁio 7 Q/(/\,\/\ v
: W ( A \ AV}

-~ v 7
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica St \( \ ) < b ) (D L
A NN VA N\
Proyecté: | Carmenza Castaiio Santa )/"— .A,j— 17-10-2019
T aveiis Trmamies decla s g homos rev ado o dovumena ¥  Sjuniado o] momes y diposteionss Iegales VigETIes y por 1 tnto, bajo nucstra responsabilidad 1o presentamos para fina
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECI v
Radicado: D 2019070005804

Fecha: 25/10/2019

owe s NI

Por el cual se Traslada un Docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y.en especial. las_conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5“d”é"éétub“r“é‘“d”é’“‘2’gjl‘6§,’ T

* Mediante el Decreto 2016 tubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga aria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, e o} arwhaenmas otcrgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segtrgda lnStanCJa %& los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas ia e “dlrectlvos docentes y personal
administrativo que laboran eh ) ;dnferentes% Es blec|m|entos Educativos de los
municipios no certificados del bép ,rtameht (

* Que por el Decreto Depar‘tar\hental 2 002243 del 3 de mayo de 2019, se
modificé la Planta de cargos‘xﬁe\ Person “«’Ioééntes Directivos Docentes y
Administrativos para la prestamon’“del Serwclo Educativo en los municipio no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
consideran procedente Trasladar por Necesidad del Servicio para la Institucion
Educativa Rural José Maria Obando, Sede Rural José Maria Obando del municipio de
Fredonia, a la Servidora Docente GLORIA INES RENDON ACEVEDO, identificado
con Cédula 43.410.565, quien mediante comunicacion escrita con Radicado
2019010398169 del 11 de octubre de 2019, aprueba el traslado para dicha Institucion
Educativa, como Docente de Basica Primaria, quien viene prestando sus servicios en
la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina Rodriguez del
mismo municipio de Fredonia, y que por el proceso de reorganizacion en el municipio
la plaza y la docente no son requeridos en dicha institucion educativa.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

LI
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Servidora Docente GLORIA INES RENDON ACEVEDO, identificada con Cédula
43.410.565, Licenciado en Educaciéon Preescolar, vinculada en Propiedad como
Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural José Maria Obando,
Sede Rural José Maria Obando del municipio de Fredonia, en reemplazo de Paula
Andrea Restrepo Holguin, identificada con Cédula 32.160.357, plaza 5282001-010 -
poblacion mayoritaria; la Educadora Rendén Acevedo viene como Docente de Basica
Primaria de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina
Rodriguez del municipio de Fredonia, plaza 1773000-041 —poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto admmlstratlvo a la interesada,
haciendole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal
y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberéan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST DAVID ESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

%’f NOMBRE N FIRMA FECHA
Revis6: 4 Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo' . 412 '.‘ n
= AN Y01 -~ . 2.
Reviso: Virginia Sepuliveda Vahos, Directora Talento Humfano i N . -
i AR ey 1 lola
) UL

3 -
A} © ~
Proyecté:| Carmenza Castaiio Santa @ZI ) @3_42?‘) S Wrb& 18-10-2019

Los anrva firmantes declaramos que hemos revisado el documonto y lo encontramos ajustado a ki normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para firma.

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica
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DECRE Radicado: D 2019070005805
Fecha: 25/10/2019

seeizis, (U

Por el cual se Modifica Comision de Servicios de un Docente Tutor en la planta
de cargo del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales.-y-en-especial-las-conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de.2016,

* Mediante el Decreto 201E ctubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorgz , ia:de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, éncargagx:f dar f enmas, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segtﬁrifda inStanci 2s0s disciplinarios y demas
novedades administrativas| ‘a los docentas dlrectwos docentes y personal
administrativo que laboran en Jos:c Eéﬁabieéinientos Educativos de los
municipios no certificados del Bepa‘@a A’n’tioquja.

* Que por el Decreto Departamental 201907000 2 4 del 3 de mayo de 2019, se
modificé la Planta de cargos »de ~Personalj% ocentes, Directivos Docentes vy
Administrativos para la prestacion del- Servicio Educativo en los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* Mediante el Decreto 2019070005239 del 18 de septiembre de 2019, a la Servidora
Docente GLORIA CECILIA MURIEL ZAPATA, identificada con Cédula 43.506.001,
se le concedié Comision de Servicios remunerada por el afio de 2019 y hasta el 31
de diciembre de 2019, para que desarrollara las labores de Tutoria Pedagogica y
Docente correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y Académica
“Todos a Aprender”, funciones que fueron asignadas para atender el Nivel de
Transicion en la Institucion Educativa Rural Zungo Embarcadero del municipio de
Carepa, Codigo Dane 205045000363, Institucion Educativa Rural villa Nelly del
Municipio de Carepa, Codigo Dane 205147000112 y la Institucion Educativa Rural
La Cadena del municipio de Carepa, Codigo Dane 205147000147, ésta ultima
propuesta como la Institucion Educativa Base, donde el Directivo Docente seria el
responsable de efectuar la evaluacion del desemperio al finalizar sus labores en el
tiempo establecido para tal fin.

*

Posteriormente, la Formadora Milena Londoiio del Programa Todos a Aprender,
en comunicacion via correo electrénico del 18 dev octubre de 2019, informa que la
Tutora Gloria Cecilia Muriel, ha manifestado que sufre de panico a las alturas y por

tanto se debié reubicar en otro establecimiento educativo que no requiere de
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desplazamiento aéreo.

*

En consecuencia, se debié hacer algunos ajustes a la Comision concedida,
siendo necesario Modificar Parcialmente dicho acto administrativo de Comision,
segun las necesidades que se presentan a la docente tutora, retirando las
instituciones educativas asignadas inicialmente y ubicarla como Docente Tutora en
el municipio de Barbosa.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2019070005269 del 18 de
septiembre de 2019, acto administrativo mediante el cual fue concedida Comision de
Servicios remunerada por el afio de 2019 y hasta el 31 de diciembre de 2019, a
GLORIA CECILIA MURIEL ZAPATA, identificada con Cédula 43.506.001, para
desarrollar las labores de Tutoria Pedagogica y Docente correspondientes al
Programa para la Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender”, ”, funciones
que fueron asignadas para atender el Nivel de Transicion en la Institucion Educativa
Rural Zungo Embarcadero, Cédigo Dane 205045000363, Institucion Educativa Rural
Villa Nelly, Codigo Dane 205147000112 y la Institucion Educativa Rural La Cadena,
Codigo Dane 205147000147, instituciones todas del municipio de Carepa; siendo la
Institucion Educativa Base la Institucion Educativa Rural La Cadena, donde el
Directivo Docente es quien efectuaria la evaluacion del desempefio anual; en el
sentido que dichas instituciones educativas seran retiradas para ser atendidas por la
educadora, y se le asigna la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL HATILLO del
municipio de Barbosa, Cogido Dane 20507900885 en el Nivel de Transicion para
desarrollar las labores de Tutoria Docente; seguln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l\%\A ’5

NESTOR DAVID RES[TREPO BONNETT
ecretario de Educacion

» NOMBRE FIRMA FECHA |
Reviso:-\| Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo "‘T \ e h 1?2 l ‘3
P 'L “\\ 0 V N 3 N L] .
Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano U : Z
) L4(9\[
— - - — e 3
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica l V‘\\’) \ \A_
@y L 410 n
Proyecto: | Carmenza Castaiio Sania 21-10-2019
@mL«u&(a @7}
Los armba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta d s y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se efectua suspension en el cargo de un servidor docente en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia Pagados por el Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2016070005337 de
2016 y la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios no certificados, en cumplimiento del articulo 2° del
Decreto 3020 de 2002, planta modificada por el Decreto 1626 de 2015.

Que el articulo 30 del decreto 2277 de 1979, regula la suspension del cargo docente
o directivo docente, sin el requnsnto previo de la suspensnon del escalafon, en los
siguientes casos:

a) La imposicion de las sanciones disciplinarias contempladas en el artlculo 48
ordinales 40.y 5.

b) La suspensioén provisional de que tratan los articulos 47 y 53.

¢) Cuando la solicitud a la autoridad nominadora provenga de juez, competente o de
la Procuraduria General de la Nacion.

De otro lado el articulo 23 del Decreto 1950 de 1973, establece los casos en los cuales se
configura vacancia temporal del cargo, indicando como una de tales situaciones, los casos
de suspension en el ejercicio del cargo. ’

Que el sefior Blas Antonio Mercado Martinez, identificado con cedula de ciudadania
98.653.136, se encuentra adscrito a la planta de personal docente y directivo docente del
Departamento de Antioguia, con nombramiento en propiedad financiado con recursos del
Sistema General de Partlmpamones como Docerite de Aula en Educacion Bésica Primaria
en la Institucion Educativa'Santo Dommgo del Mun|C|p|o de Caucasia, regido por el Decreto
2277 de 1979
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Que el intendente Carlos Raul Usuga Cifuentes, Investigador Criminal UBC SEPRO
Caucasia informa que bajo sus funciones como Investigador Criminal informa que el sefior
Blas Antonio Mercado Martinez, identificado con cedula de ciudadania 98.653.136, fue
requerido por la autoridad judicial , para el caso Fiscalia Local 124 de Medellin, siendo
capturado por orden judicial el dia martes 8 de octubre de 2019, bajo el proceso numero
051546000327201980089, por lo cual se hace necesario efectuar suspensién en el cargo
del servidor docente hasta tanto este resuelva su situacién Juridica.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Suspender en el cargo que desempena como docente al sefior Blas
Antonio Mercado Martinez, identificado con cedula de ciudadania 98.653.136, adscrito a la
planta de personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones, como docente de Aula en Educacion Basica
Primaria en la Institucién Educativa Santo Domingo del Municipio de Caucasia, regido por el
Decreto 2277 de 1979, quien se encuentra imposibilitado para prestar el servicio en el cargo
para el cual se encuentra nombrado, suspension que se hace efectiva hasta cuando el
educador resuelva su situacion Juridica.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar por medio escrito el presente acto administrativo al sefior
Blas Antonio Mercado Martinez, en los términos de los articulos 68 y 69 de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida de los Docentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NN

NESTOR PAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto gﬂraoifdeasi?;ig%ii(\?earlsnana ,\M o S =] AJU 2 IR 1_6‘1 19/2019
Deemors e o e’ A [lelle AL
e Y ehonare WY Enea A r10ig
S reme LN E YW AP,

- +
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el umento Jf lo encontramos ajustado’l las normas y disposiciones’ *
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo amos para firma.

\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNANINN
Radicado D 2019070005807
oecner Eeenst (NEKNERMUNLNY

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién. para.realizar.nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,

otorgar comisiones, permisos, con
demas novedades administrativas a
en los diferentes Establecimientos
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019€
Personal Docentes, Directivos Doce ’,\
municipios no Certificados del Depa {

de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servic

:n;er y resolver en segunda insta
os docentes directivo$’ ’doeentes

ncia de los procesos disciplinarios y
personal administrativo que laboran
o certificados del Departamento de

2019, se Modificé la Planta de cargos de
P 2stacion del Servicio Educativo en los

os con recursos del Sistema General

onsagrado en el articulo 130 de la

Constitucién Politica de Colombia, es rgsp,« D racion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un oréano d@ggamtta oteccnoﬁ Ael sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es consnd€mda como ui'’s tegag Espe’Ela‘I de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Const1tuaona%§§fmmo que su%ﬂfmmlstrauon y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil. e

st

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Pablico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 v, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
térrmino se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que‘el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdan nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador JESUS EMILIO ANAYA HERNANDEZ, identificado con Cédula 92.547.368, fue Nombrado en
Periodo de Prueba, se posesioné y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afto académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concurséd, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 78.8, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a JESUS EMILIO ANAYA HERNANDEZ,
identificado con Cédula 92.547.368, Bidlogo con Enfasis en Biotecnologia, Especialidad Biélogo Enfasis en
Biotecnologia, como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental para la Institucion
Educativa Rafael Nufiez, Sede Liceo Rafael Nufiez del municipio de Taraza por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacién Satisfactoria 78.8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 22 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JESUS EMILIO ANAYA HERNANDEZ, identificado con Cédula 92.547.368,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de Enero de 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JESUS EMILIO ANAYA HERNANDEZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEN%

NESTOR(DAVID RESTREPO BONNETT
Sgcretario de Educacion

N NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: ” Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo | § % N\ < lv [
s s !\ . ,

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Tatento Humago ) - (/\/\r\ L-
A e ALijol4
Revis: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \\ —bi\ \,O\ A'\

i \L{ G\~ v
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa (,/}f;\'/tk;L “ @2/‘~ S\M 18-10-2019

Los ariiba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos sjustado a las nortka y disposiciones legalos vigentes y por (o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radlcadn l) 2019070005808

PECR e ALY

Por el cual se revoca un acto administrativo de nombramiento en Periodo de
Prueba a un Docente Orientador, en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337_del.5.1 d‘ewoctubna%de”2016,m.=

§CONSIDERAND@ QUE:

* Mediante el Decreto 2016070
organica y otorga funciones a las
trasladar, encargar, dar licencias
segunda instancia de los procesos.
los docentes, directivos docen é pe
Establecimientos Educativos Ios‘mumc(ﬁ‘“os no certn‘" cados del Departamento de
Antioquia. | %

m: ubre cje 2016, se ajusta la estructura
| df 2 s;on para realizar nombramientos,
\ﬁermlsos conocer y resolver en
Fas novedades admlmstratlvas a

dgl 3 de %nayo de 2019, se Modificé la
tivos Doééntes y Administrativos para la
jos no’C’ertlf cados del Departamento de

* Por el Decreto Departamen |

podra revocar una designacion cuando el nombrado no manlfleste su aceptacion o no se
posesiona dentro del plazo legal.

* Mediante el Decreto 2019070004016 del 22 de julio de 2019, fue Nombrada en
Periodo de Prueba la Seiiora DOLLY ELIZABETH SANCHEZ MELO, identificada con
Cédula 43.585.480, Psicdloga con Enfasis en Psicologia Social, como Docente
Orientadora para la Institucion Educativa Juan Evangelista Berrio del municipio de
Chigorodo, en reemplazo de Sandra Maria Marin Saldarriaga, identificada con Cédula
43.540.621, quien paso6 a otro municipio, plaza 1720010-075 —poblacién mayoritaria

La Sefora Sanchez Melo, fue notificada el 8 de agosto de 2019 del nombramiento;
quien posteriormente solicité prérroga para posesionarse, por lo cual mediante el
Radicado 201903040800 del 12 de agosto de 2019, se le concedio por 45 dias,
debiendo posesionarse el 11 de octubre de 2019; a la fecha del 18 de octubre de 2019,
la Docente Orientadora no se ha posesionado por lo cual, por vencimiento de los
términos, se hace necesario Revocar parcialmente el acto administrativo de
Nombramiento en Periodo de Prueba.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070004016 del 22 de
julio de 2019, acto administrativo mediante el cual fue Nombrada en Periodo de Prueba,
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, la Sefiora DOLLY ELIZABETH
SANCHEZ MELO, identificada con Cédula 43.585.480, Psicéloga con Enfasis en
Psicologia Social, como Docente Orientadora para la Institucion Educativa Juan
Evangelista Berrio del municipio de Chigorodo, en reemplazo de Sandra Maria Marin
Saldarriaga, identificada con Cédula 43.540.621, quien pasé a otro municipio, plaza
1720010-075 —poblacién mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del

presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™ A}i

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de"Educacion

N NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: ¥ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo “\ Q l‘ J ')
~ '] m Q Y “\ 4 * {

Reviso: ini i i 4

Virginia Sepiiveda Vahos, Directora Talento Hnmak ﬂ ¢ C/[,\/\;\ ?j_! (0 \(q
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica b q\ "t}h / \O ) Z \/‘

\\ (LY o \J" \(\/ k) I
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa é 3 /0- 18102019
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Por el cual se define la Planta de cargos de Docentes y Directivos docentes,
asignada al municipio de AMAGA, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6° de la. Iey 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, -de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion del servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifics la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070003881 del 5 de diciembre de 2018, se definid la planta de
cargos del municipio de AMAGA indicando el nimero de plazas requeridas para atender
la poblacion estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media para la adecuada prestacion del servicio en los diferentes establecimientos
educativos ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con el Secretario de Educacién Municipal y los Rectores
de los establecimientos educativos del municipio de Amaga, quienes con previo estudio
técnico consideran que las plazas asignadas para el afio 2019, deben ser modificadas
segun las siguientes consideraciones.

Por el Decreto 2019070000139 del 14 de enero de 2019, se hizo traslado de una plaza
del nivel de Basica Primaria de la Institucion Educativa Luis Maria Preciado Echavarria
sede Principal, del municipio de Ituango al nivel de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa San Fernando sede Mani de las Casas del municipio de Amaga.
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Mediante el Decreto 2019070002599 del 17 de mayo de 2019, se hizo traslado de una
plaza del Nivel de Basica Secundaria area Matematicas de la Institucion Educativa San
Fernando sede Principal, al mismo Nivel y area, en la sede rural Mani de las Casas de la
misma Institucion Educativa del municipio de Amaga.

Con el Decreto 2019070002600 del 17 de mayo de 2019, se hizo traslado de una plaza
del Nivel de Basica Primaria de la Institucion Educativa San Fernando sede Rural Mani de
las Casas, del municipio de Amaga, al nivel de Preescolar en la misma Institucién
Educativa sede rural Mani de las Casas del municipio de Amaga.

Por el Decreto 2019070002601 del 17 de mayo de 2019, se hizo traslado de una plaza de
Basica Secundaria area Humanidades Lengua Castellana de la Institucién Educativa San
Fernando sede Principal, al mismo Nivel area Ciencias Sociales para la sede rural Mani de
las Casas de la misma Institucion Educativa del municipio de Amaga.

Con el Decreto 2019070002602 del 17 de mayo de 2019, se hizo traslado de una plaza
del Nivel de Basica Secundaria area Ciencias Sociales de la Institucion Educativa San
Fernando sede Principal, al nivel de Basica Secundaria y Media, area Pedagogia en la
Escuela Normal Superior Victoriano Toro Echeverri sede Principal del municipio de
Amaga.

Con el Decreto 2019070002715 del 24 de mayo de 2019, se hizo traslado de una plaza
del Nivel de Basica Primaria de la Institucién Educativa Rural Luis Carlos Parra Molina
sede Principal, al nivel de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural Urbano Ruiz
sede Principal del municipio de Amaga.

Mediante el Decreto 2019070002717 del 24 de mayo de 2019, se hizo traslado de una
plaza del Nivel de Basica Secundaria area Matematicas de la Institucion Educativa San
Fernando sede Principal, del municipio de Amaga, al nivel de Basica Secundaria, area
Tecnologia Informatica modelo Postprimaria para el Centro Educativo Rural Yarumal sede
rural El Higuerdn del municipio de Concordia.

Con el Decreto 2019070003020 del 7 de junio de 2019, se hizo conversion de una plaza
del Nivel de Basica Primaria de la Institucién Educativa Rural Luis Carlos Parra Molina
sede Principal, al nivel de Basica Secundaria, area Ciencias Sociales para el Centro
Educativo Rural Urbano Ruiz sede Principal del municipio de Amaga.

Asi las cosas y debido a las anteriores situaciones administrativas, se hace necesario
definir la planta de cargos docente, directivos docentes, docentes orientadores y docentes
de apoyo pedagogico, en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la
poblacion estudiantil matriculada en el afio 2019, para el municipio de AMAGA.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes

adscritos a los establecimientos educativos del municipio de AMAGA, para el afio 2019, la
cual quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO - DOCENTE 2019 MUNICIPIC DE AMAGA
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO RECTOR COORDINADOR | DIRECTOR RURAL Q;gf:;gk DO::NI;DE TOTAL
Urbano | Rural | Urbano | Rural | Urbano | Rural | Urbana | Rural | Urbano | Rural | DIRECTIVOS
I.E. NORMAL SUPERIOR AMAGA 1 3 4
I.E. SAN FERNANDO 1 4 1 6
I.E.R. PASCUAL CORREA FLOREZ 1 1 1 1 4
1.E.R.LUIS CARLOS PARRA MOLINA 1 1
C.E.R. URBANO RUIZ 1 1
TOTAL 2 2 7 1 1 1 1 1 16
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NIVEL TOTAL
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
DOCENTES MUNICIPIO DEAMAGA | Urbano | Rural | Urbano | Rural | Urbano | Rural {urbano| Rural |POCENTES
7 5 40 36 46 23 25 7 189
12 76 69 32
PLANTA DOCENTE MUNICIPIO DE AMAGA
2019
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL TOTAL
SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
Urbano | Rural Urbano | Rural | Urbano [ Rural |Urbano| Rural |DOCENTES
1.E. SAN FERNANDO Sede U SAN FERNANDO 21 10 31
Sede U ALEJANDRO TORO 3 17 20
Sede R. PUEBLITO DE LOS SANCHEZ 1 2 1 4
Sede R. MANI DE LAS CASAS 2 6 9 2 19
Sede R. CANAVERAL SAN JOSE 1 1 1 3
ESCUELA NORMAL SUPERIOR Sede U. NORMAL VICTORIANO TORO 5 10 2
VICTORIANO TORO ECHEVERRI ECHEVERRI DE AMAGA
Sede U MARIA AUXILIADORA 2 10 12
Sede R. TRAVESIAS 1 1
Sede R. MALABRIGO 1 1
1. £R. LUIS CARLOS PARRA MOLINA |Sede R. LUIS CARLOS PARRA MOLINA 1 3 6 3 13
Sede R. EL CEDRO 2 2
Sede R. LA GUALI 1 1
1. E. PASCUAL CORREA FLOREZ Sede U PASCUAL CORREA FLOREZ 10 5 15
Sede U LUIS EDUARDO VALENCIA GARCIA 1 5 6
Sede U PEDRO CLAVER AGUIRRE 1 8 9
Sede R. OLAYA HERRERA 1 1
C.ER. URBANO RUIZ Sede R URBANO RUIZ 2 11 5 18
Sede R. LA DELGADITA 1 1
Sede R. GEORGINA BOLIVAR 1 1
Sede R. ENRIQUE MUROZ VILLA 1 1
Sede R. MANI DEL CARDAL 1 1
Sede R. EMIRO KASTOS 1 1
Sede R. AMAGA YARUMAL 1 1
Sede R. TRINIDAD NECHI 2 2
TOTAL 7 5 40 36 46 23 25 7 189

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se define la Planta de cargos de Docentes y Directivos docentes,
asignada al municipio de ANDES, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la 'ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion del servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. '

Mediante el Decreto 2018070003880 del 5 de diciembre de 2018, se definid la planta de
cargos del municipio de ANDES indicando el nimero de plazas requeridas para atender la
poblaciéon estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media para la adecuada prestacion del servicio en los diferentes establecimientos
educativos ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con la Secretaria de Educacién Municipal y la Directora
de Nucleo Educativo adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia, quienes con
previo estudio técnico decidieron que las plazas asignadas para el afio 2019, deben ser
modificadas segun las siguientes consideraciones.

Por el Decreto 2018070003941 del 10 de diciembre de 2018, se hizo conversién de una
plaza del nivel de Preescolar de la Institucion Educativa Marco Fidel Suarez sede
Principal, al nivel de Basica Primaria, modelo Aceleracion para la misma Institucion
Educativa sede Principal del municipio de Andes.
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Mediante el Decreto 2018070003942 del 10 de diciembre de 2018, se hizo conversion de
una plaza del Nivel de Basica Primaria, de la Institucion Educativa Juan de Dios Uribe
sede Luis Gutiérrez al Nivel de Basica Secundaria area Ciencias Sociales modelo
Postprimaria para la Institucion Educativa Rural Felipe Henao Jaramillo sede Rural
Bellavista del municipio de Andes.

Con el Decreto 2018070003943 del 10 de diciembre de 2018, se hizo conversion de una
plaza del Nivel de Basica Primaria, de la Institucion Educativa San José sede Principal, al
Nivel de Basica Secundaria area Matematicas modelo Postprimaria para la sede Rural El
Barcino de la misma Institucién Educativa, del municipio de Andes.

Mediante el Decreto 2018070003944 del 10 de diciembre de 2018, se hizo conversion de
una plaza del Nivel de Bésica Primaria, de la Institucion Educativa San José sede Rural
Orizaba, al Nivel de Media Rural area Ciencias Naturales Quimica modelo Postprimaria
para la sede Rural El Barcino de la misma Institucién Educativa, del municipio de Andes.

Por el Decreto 2018070004022 del 13 de diciembre de 2018, se hizo traslado de una
plaza del Nivel de Basica Secundaria area Inglés, de la Institucion Educativa Agricola
Victor Manuel Orozco sede Principal del municipio de Tamesis, al Nivel de Basica
Secundaria area Humanidades Lengua Castellana -modelo Postprimaria, para la
Institucion Educativa Rural Tapartd sede Rural Monteverde, del municipio de Andes.

La Resolucion S 2018060400938 del 13 de diciembre de 2018, en su Articulo 1°, clausura
la Institucion Educativa Rural La Manuela, del municipio de Andes.

Mediante el Decreto 2019070000565 del 5 de febrero de 2019, se hizo traslado de una
plaza del Nivel de Basica Secundaria area Matematicas, de la Institucion Educativa
Agricola Victor Manuel Orozco sede Principal del municipio de Tamesis, al Nivel de Basica
Secundaria area Matematicas -modelo Postprimaria, para la Institucion Educativa Rural
Taparté sede Rural Monteverde, del municipio de Andes.

Con el Decreto 2019070000607 del 7 de febrero de 2019, se hizo conversion de una
plaza del Nivel de Preescolar, de la Institucién Educativa Maria Auxiliadora sede Principal,
al Nivel de Basica Secundaria area Ciencias Naturales Educacion Ambiental -modelo
Postprimaria, para el Centro Educativo Rural Santa Inés sede Rural Pefias Azules, del
municipio de Andes.

Mediante el Decreto 2019070000874 del 19 de febrero de 2019, se hizo conversion de
una plaza del Nivel de Basica Primaria, de la Institucién Educativa San Antonio de Padua
sede Rural La Alacena del municipio de Tamesis, al Nivel de Basica Secundaria area
Tecnologia Informatica -modelo Postprimaria, para el Centro Educativo Rural Santa Inés
sede Rural Pefias Azules, del municipio de Andes.

Por el Decreto 2019070000973 del 20 de febrero de 2019, se hizo traslado de una plaza
del Nivel de Basica Secundaria area Técnica Mecanica Automotriz, de la Institucién

" Educativa Juan de Dios Uribe sede Principal, al Nivel de Basica Secundaria area
Humanidades Lengua Castellana -modelo Postprimaria, para la Institucion Educativa Rural
Felipe Henao Jaramillo sede Rural Valle Umbria, del municipio de Andes.

Mediante el Decreto 2019070001511 del 18 de marzo de 2019, se hizo conversién de una
plaza del Nivel de Basica Primaria, de la Institucién Educativa Rural Felipe Henao
Jaramillo sede Rural Monsefior Efrén Montoya, al Nivel de Basica Secundaria area
Humanidades Lengua Castellana -modelo Postprimaria, para la misma Institucién
Educativa Rural, del municipio de Andes.

Con el Decreto 2019070001512 del 18 de marzo de 2019, se hizo traslado de una plaza
del Nivel de Basica Secundaria area Matematicas, de la Institucién Educativa Juan de Dios
Uribe sede Principal, al Nivel de Basica Secundaria area Matematicas, para la Institucion
Educativa Rural Taparto sede Principal, del municipio de Andes.

Mediante el Decreto 2019070001513 del 18 de marzo de 2019, se hizo traslado de una
plaza del Nivel de Basica Primaria, de la Institucion Educativa Juan de Dios Uribe sede
Rural La Soledad, al Nivel de Basica Primaria, para la sede Principal de la Institucion
Educativa Juan de Dios Uribe, del municipio de Andes.
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Por la Resolucion S 2019060038665 del 18 de marzo de 2019, en su Articulo 1°,
desagrega de la Institucion Educativa SAN JOSE de! municipio de Andes, las siguientes
sedes: C.E.R. El Barcino, C.E.R. Hernan Posada, C.E.R. Villa Luz, C.E.R. Orizaba. El
Articulo 2°, clausura la sede ORIZABA y el Articulo 3° clausura la INSTITUCION
EDUCATIVA SAN JOSE del municipio de Andes.

Con la Resoluciéon S 2019060038666 del 18 de marzo de 2019, en su Articulo 1°, el
Centro Educativo Rural SANTA INES, a partir de la presente Resolucion se continuara
denominando INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA INES del municipio de Andes.

Por la Resolucién S 2019060039465 del 27 de marzo de 2019, en su Articulo 1°, se
anexan a Institucion Educativa Rural CARBONERA del municipio de Andes, las
siguientes sedes: C.E.R. El Barcino, C.E.R. Hernan Posada, C.E.R. Villa Luz, | E.R. San
José, del municipio de Andes.

Mediante el Decreto 2019070001561 del 22 de marzo de 2019, se hizo conversién de una
plaza del Nivel de Basica Primaria, de la Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede
Principal, al Nivel de Basica Secundaria area Ciencias Sociales, para la sede Principal de
la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, del municipio de Andes.

Por el Decreto 2019070002373 del 9 de mayo de 2019, se hizo traslado de una plaza de
directivo docente Rector, de la Institucion Educativa Rural San José sede Principal, para la
sede Principal de la Institucién Educativa Rural Santa Inés, del municipio de Andes.

Con el Decreto 2019070002972 del 5 de junio de 2019, se hizo traslado de una plaza del
Nivel de Basica Secundaria area Ciencias Naturales Educacion Ambiental —modelo
Postprimaria, de la Institucion Educativa Rural Santa Inés sede Rural Pefias Azules, al
mismo Nivel area y modelo para la sede Rural Santa Elena de la Institucion Educativa
Rural Santa Inés, del municipio de Andes.

Mediante el Decreto 2019070003631 del 11 de julio de 2019, se hizo traslado de una
plaza del Nivel de Basica Secundaria drea Ciencias Sociales, de la Institucién Educativa
Efe Gomez sede Principal del municipio de Fredonia, al Nivel de Basica Secundaria area
Idioma Extranjero Inglés, para la Institucion Educativa Rural Taparté sede Principal, del
municipio de Andes.

Por la Resolucion S 2019060145945 del 24 de julio de 2019, en su Articulo 1°, desagrega
la sede SANTA RITA N°.2 de la INSTITUCION EDUCATIVA SANTA RITA del municipio
de Andes.

Por la Resolucién S 2019060147271 del 2 de agosto de 2019, en su Articulo 1°, anexa la
sede SANTA RITA N°.2 de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA INES del
municipio de Andes.

Mediante el Decreto 2019070004666 del 15 de agosto de 2019, se hizo traslado de una
plaza de directivo docente Coordinador, de la Institucion Educativa San José de Venecia
sede Principal del municipio de Venecia, a directivo docente Coordinador, para la
Institucion Educativa Rural Carbonera sede Principal, del municipio de Andes.

Mediante el Decreto 2019070005047 del 5 de septiembre de 2019, se hizo traslado de
una plaza del Nivel de Basica Primaria, de la Instituciéon Educativa Juan de Dios Uribe
sede Luis Gutiérrez, al Nivel de Basica Primaria, para la sede Principal de la Institucion
Educativa Juan de Dios Uribe, del municipio de Andes.

Asi las cosas y debido a las anteriores situaciones administrativas, se hace necesario
definir la ptanta de cargos docente, directivos docentes, docentes orientadores y docentes
de apoyo pedagdgico, en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la
poblacién estudiantil matriculada en el ano 2019, para el municipio de ANDES.
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Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de

Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes
adscritos a los establecimientos educativos del municipio de ANDES, para el afio 2019, la

cual quedara asi:

PLANTA DOCENTE MUNICIPIO DE ANDES
2019
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL TOTAL
SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
Urbano | Rural | Urbano| Rural }Urbano| Rural |Urbano{ Rural {DOCENTES

1.E. JUAN DE DIOS URIBE Sede U. JUAN DE DIOS URIBE 1 7 10 4 22
Sede R. LA AGUADA 3 3

Sede R. LA SOLEDAD 2 2 1 5

Sede R. PALESTINA 1 1

Sede R. PRESBITERQ RICARDO MEJIA 1 1

I.E. MARIA AUXILIADORA Sede U. MARIA AUXILIADORA 2 10 14 8 34
I.E. MARCO FIDEL SUAREZ Sede U. MARCO FIDEL SUAREZ 2 11 10 a 27
Sede R. ELTAPAO 1 1

Sede R. SAN MARTIN DE PORRES 1 1

1.E. SAN JUAN DE LOS ANDES Sede U. SAN JUAN DE LOS ANDES 3 14 16 7 40
1.LE.R. CARBONERA Sede R. CARBONEDA 1 2 6 2 11
Sede R. LA JULIETA 1 1

Sede R. PBRO. ADAN GONZALEZ 1 1

Sede R. RISARALDA 2 1 1 4

Sede R. SAN JOSE 3 7 1 11

Sede R. EL BARCINO 1 1 1 3

Sede R. HERNAN POSADA 1 1

Sede R. VILLA LUZ 1 1

i E.R. FELIPE HENAO JARAMILLO _ |Sede R. FELIPE HENAO JARAMILLO 1 S 6 2 14
Sede R. ALTO ZENON 1 1

Sede R. BAJO CANAVERAL 1 1

Sede R. BELLA VISTA 1 1 2

Sede R. LINO ACEVEDO 1 1

Sede R. MNSR. EFREN MONTOYA 1 2 3

Sede R. SAN CARLOS BORROMEQ 1 1

Sede R. SAN FERNANDO 1 1

Sede R. VALLE UMBRIA 2 1 3

1.E.R. SAN PERUCHITO Sede R. SAN PERUCHITO 1 S 6 3 s
Sede R. CARDAL 1 1

Sede R. EL LIBANO 1 1

Sede R. EL LIBANON 1 1 1 3

Sede R. GABRIEL ALVAREZ RESTREPQ 1 1

Sede R. LA PIEDRA 3 3

"|Sede R. SAN MIGUEL 1 1

Sede R. SAN PERUCHO 1 1

I E. R. SANTA INES Sede R. SANTA INES 2 4 6
Sede R. ALFREDO GONZALEZ 1 1

Sede R. BRAZO SECO 1 1 2

Sede R. DOJURO 1 1

Sede R. GABRIELA ECHEVERRI 1 1

Sede R. LA BORRAJA 1 1 2

Sede R. LAS FLORES 1 1

Sede R. LUIS ESPINOSA RUIZ 1 1

Sede R. PENAS AZULES 2 2 4

Sede R. SANTA ANA 2 2

Sede R. SANTA BARBARA 2 2

Sede R. SANTA ELENA 2 1 3

Sede R. SANTA RITA N° 2 1 3 a

1.E.R. SANTA RITA Sede R. SANTA RITA 2 10 10 4 26
Sede R. GONZALO OSPINA 1 1

Sede R. LA LIBERTADORA 3 1 a

Sede R. MEDIA LUNA 1 1

Sede R. SAN AGUSTIN 1 1

Sede R. SAN PEDRO SANTA RITA 1 1
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PLANTA DOCENTE_MUNICIPIO DE ANDES
2019
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Nwver TOTAL
SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural DOCENTES
L.E.R. TAPARTO Sede R. TAPARTO Media Técnica 2 10 13 6 31
Sede R. JULIO JIMENEZ 1 i
Sede R. LA LEJIA 1 1
Sede R. LA MELLIZA 1 1
Sede R. MONTE VERDE 1 1 2
Sede R. RICARDO GONZALEZ 1 1
Sede R. LA MANUELA _ dausurada Q [}
Sede R. ORIZABA clausurada 0 ]
Sede R. LUIS GUTIERREZ clausurada 0 0
TOTAL 8 7 a2 98 50 69 23 25 322
NIVEL TOTAL
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
DOCENTE
DOCENTES MUNICIPIO DE ANDES Urbano [ Rural Urbano| Rural |[Urbano| Rural [Urbano| Rural NTES
8 7 42 98 50 69 23 25
322
15 140 119 48

PERSONAL DIRECTIVO - DOCENTE 2019 MUNICIPIO DE ANDES
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO RECTOR COORDINADOR | DIRECTOR RURAL BOCENTE QS TE DE TOTAL
QORIENTADOR APOYO
Urbano J Rural |} Urbano { Rural | Urbano | Rural | Urbano Rural Urbano | Rural | P'RECTIVOS
I.E. JUAN DE DIOS URIBE 1 2 1 4
1.E. MARIA AUXILIADORA 1 2 1 4
I.E. MARCO FIDEL SUAREZ 1 2 1 1 5
I.E. SAN JUAN DELOS ANDES 1 2 1 4
I.E.R. CARBONERA 1 1 2
I.E.R. FELIPE HENAO JARAMILLO 1 1
I.E.R. SAN PERUCHITO 1 1 2
I.E.R. SANTA INES 1 1
|.LE.R. SANTA RITA 1 1 1 3
|.E.R. TAPARTO 1 1 2
C.E.R. SANTA INES Convertida a I.E.R. 1 1
TOTAL 4 6 8 4 1 4 1 1 29

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de |la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N~

NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
Secretgrio de Educacion de Antioquia

MNOMBRE ! FIRMA / FECHA

Y
Revisé JUAN EUGENIO MAYA LEMA KS 7
Subsecretario Administrativo r \m (\rk ‘\(\b / ?l I(Ol lﬁ
Revisé TERESITA AGUILAR GARCIA N
- Directora Jul"l’dica \\ QA}_E ‘ O A 3/) to \,m_,

Revisd VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS V\ ~ T
Directora de Talento Humano 3 m//ﬂ, l/ 2 ? y &Ko) / 6‘

Proyecté MARIA CRISTINA CASTANO SANTA [ ~ - / , N
Profesional de Talento Humano Wﬂm/}% 4946/ JJ@ ? . 2019-1X-04

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encorftramos ajustado a ids normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se define la Planta de cargos de Docentes y Directivos docentes,
asignada al municipio de CIUDAD BOLIVAR, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de
20186,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion del servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070003875 del 5 de diciembre de 2018, se definié la planta de
cargos del municipio de CIUDAD BOLIVAR indicando el numero de plazas requeridas
para atender la poblacion estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media para la adecuada prestacion del servicio en los diferentes
establecimientos educativos ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con la Secretaria de Educacién Municipal y el Director
de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacién de Antioquia, quienes con
previo estudio técnico decidieron que las plazas asignadas para el afio 2019, deben ser
modificadas segun las siguientes consideraciones.

Por el Decreto 2018070004106 del 17 de diciembre de 2018, se hizo conversién de una
plaza del nivel de Preescolar de la Institucion Educativa José Maria Herran sede Rural
Paulina Puerta, al nivel de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Juan
Tamayo sede Rural Isabel Vasquez del municipio de Ciudad Bolivar.

Mediante el Decreto 2018070004187 del 20 de diciembre de 2018, se hizo conversion de
una plaza del Nivel Preescolar, de la Institucidon Educativa Rural Farallones sede Rural
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Mercedes Escobar de Vélez al Nivel de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural
Farallones sede Rural Mercedes Escobar de Vélez, del municipio de Ciudad Bolivar.

Por el Decreto 2019070002634 del 20 de mayo de 2019, se hizo traslado de una plaza del
Nivel de Basica Primaria, de la Institucion Educativa José Maria Herran sede Rural
Gabriela Gonzalez, al Nivel de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural La
Ermita sede Principal, del municipio de Ciudad Bolivar.

Mediante el Decreto 2019070002635 del 20 de mayo de 2019, se hizo traslado de una
plaza del Nivel de Basica Primaria, de la Institucién Educativa San José del Citara sede
Rural Pedro Antonio Restrepo, al Nivel de Basica Primaria para la sede Principal de la
Institucién Educativa San José del Citara, del municipio de Ciudad Bolivar.

Por el Decreto 2019070002636 del 20 de mayo de 2019, se hizo conversion de una plaza
del Nivel de Basica Primaria, de la Institucién Educativa José Maria Herran sede Principal,
al Nivel de Basica Secundaria area Humanidades Lengua Castellana, para la Institucion
Educativa San José del Citara sede Principal, del municipio de Ciudad Bolivar.

Mediante el Decreto 2019070002829 del 30 de mayo de 2019, se hizo conversidn de una
plaza del Nivel de Basica Primaria, de la Institucion Educativa Rural Farallones sede Rural
Alto de los Jaramillo, al Nivel de Basica Secundaria area Matematicas, para ia Institucién
Educativa Rural Farallones sede Principal, del municipio de Ciudad Bolivar.

Mediante el Decreto 2019070002830 del 30 de mayo de 2019, se hizo conversién de una
plaza del Nivel de Preescolar, de la Institucion Educativa José Maria Herran sede
Principal, al Nivel de Basica Secundaria area Educacion Artistica —Artes Plasticas, para la
Institucion Educativa San José del Citara sede Principal, del municipio de Ciudad Bolivar.

Asi las cosas y debido a las anteriores situaciones administrativas, se hace necesario
definir la planta de cargos docente, directivos docentes, docentes orientadores y docentes
de apoyo pedagégico, en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la
poblacién estudiantil matriculada en el afio 2019, para el municipio de CIUDAD BOLIVAR.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes
adscritos a los establecimientos educativos del municipio de CIUDAD BOLIVAR, para el
afio 2019, la cual quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO - DOCENTE 2019 MUNICIPIO DE CIUDAD BOLIVAR
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO RECTOR COORDINADOR | DIRECTOR RURAL DOCENTE DOCENTE DE APOYO
ORIENTADOR TOTAL
Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural DIRECTIVOS
|.E. MARIA AUXILIADORA 1 3 1 5
I.E.R. JOSE MARIA HERRAN 1 2 1 1 5
1.E. SAN JOSE DEL CITARA 1 2 1 4
i. E. R. FARALLONES 1 1 2
i. E.R.JUAN TAMAYO 1 1
1. E.R. LA ERMITA 1 1
TOTAL 3 3 7 1 3 1 18
NIVEL TOTAL
PLAZAS
DOCENTES MUNICIPIO DE CIUDAD DOCENTES
BOLIVAR PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
Urbano | Rural Urbano | Rural Urbano | Rural |Urbano| Rural
6 2 40 49 47 36 14 10
204
8 89 83 24
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PLANTA DOCENTE MUNICIPIO DE CIUDAD BOLIVAR

2019

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

SEDE

NIVEL

TOTAL

PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA

MEDIA PLAZAS

Urbano | Rural Urbano Rural Urbano | Rural

Urbano Rural {DOCENTES

I. E. MARIA AUXILIADORA

Sede U. MARIA AUXILIADORA

3 18 21

5 47

Sede R. LAZARO URIBE

Sede R. HERNANDO POSADA

-

e

I. E. SAN JOSE DEL CITARA

Sede U. SAN JOSE DEL CITARA

w
w
~N

Sede R. CARMEN ZAPATA

Sede R. EFRAIN VELEZ RESTREPO.

Sede R. ERNESTO ARANGO

Sede R. MANUEL SALVADOR SANCHEZ ORTI

Z

Sede R. PEDRO ANTONIO RESTREPO

Sede R. SAN JOSE DE LA ANGOSTURA

Sede R. VILLA AMPARO

[ TP V0 10 S I 1)

Nim|N[e R sl

I. E. JOSE MARIA HERRAN

Sede U.JOSE MARIA HERRAN

»
~
®

Sede R. GABRIELA GONZALEZ

Sede R. LAS MERCEDES

Sede R. PAULINA PUERTA

Sede R. SAN NICOLAS

Sede R. SANTA CECILIA

R TR P

1. E. R. JUAN TAMAYO

Sede R. JUAN TAMAYO media tecnica

G e fw e [
w

Sede R. JUAN TAMAYO jornada tinica

Sede R. LA LINDAIA

Sede R. AMARANTO

Sede R. CARIDAD PEREZ

Sede R. ISABEL VASQUEZ

=
wlolefwinw

Sede R. SANTA LIBRADA

|. E. R. FARALLONES

Sede R. FARALLONES

N
I
~

Sede R. ALTO DE LOS JARAMILLO

Sede R. EL EMPUJE

Sede R. FERNANDO VELEZ

Sede R. MERCEDES ESCOBAR DE V.

Sede R. RICARDO GONZALEZ

NN

1. E.R. LAERMITA

Sede R. LA ERMITA

Sede R. SAN MIGUEL (UNIT)

-

Sede R. SANTA ROSA

Sede R. VENTORRILLO

R [ NN | [ e o | (N | e

TOTAL

a7 36

40

14 10 204

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

™\ les

NESTOR DAVlD REST

BONNETT

Secretgrio de Educacion de Antioquia

VMMBRE FIRMA FECHA
e N et Admiiswrotive . h&\% G- ™oll / 22w, l%
v Directors uridica \\ ehia o ElnAl <22{r 1,
e Directors de Talento Homano Vg Do/ s |92 10 19
Proyecto MARIA CRISTINA CASTANO SANTA 2015-x-10  *

Profesional de Talento Humano

N

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontiramos ajustado a ths normas vy disposiciones legales vigentes y por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se define la Planta de cargos de Docentes y Directivos docentes,
asignada al municipio de BETANIA, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion del servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070003878 del 5 de diciembre de 2018, se definid la planta de
cargos del municipio de BETANIA indicando el numero de plazas requeridas para atender
la poblacion estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media para la adecuada prestacién del servicio en los diferentes establecimientos
educativos ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con el sefior Secretario de Educacion Municipal, con el
apoyo del registro de la matricula en el SIMAT, y previo estudio técnico se decidié que las
plazas asignadas para el afio 2019, deben ser modificadas segun las siguientes
consideraciones.

Por el Decreto 2019070001889 del 10 de abril de 2019, se hizo traslado de una plaza del
nivel de Basica Primaria de la Institucion Educativa Perla del Citard sede Rural Santa Ana,
al nivel de Basica Primaria, para la sede Rural Bellavista de la Institucion Educativa Perla
del Citara, del municipio de Betania.

12\5©
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Mediante el Decreto 2019070003151 del 17 de junio de 2019, se hizo traslado de una
plaza del Nivel de Basica Primaria, de la Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe sede
modelo Guillermo Valencia del municipio de Valparaiso, al Nivel de Basica Primaria, para
el Centro Educativo Rural La Merced sede Rural Palenque del municipio de Betania.

Asi las cosas y pese a las anteriores situaciones administrativas, se hace necesario
definir la planta de cargos docente, directivos docentes, docentes orientadores y docentes
de apoyo pedagodgico, en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la
poblacién estudiantil matriculada en el afio 2019, para el municipio de BETANIA.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes

adscritos a los establecimientos educativos del municipio de BETANIA, para el afio 2019,
la cual quedara asi:

PLANTA DOCENTE MUNICIPIO DE BETANIA
2019

NIVEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO TOTAL
SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana| Rural |DOCENTES
U. PERLA DEL CITARA 2 13 18 4 37
R. SANTA ANA
R. BARLOVENTO
Sede R. BELLAVISTA
Sede R. CAJONES
Sede R. LAFE
R
R
R
R
R

I.E. PERLA DEL CITARA Sede
Sede
Sede

Sede R. LA LINDA

Sede R. LADERA ABAJO
Sede R.LOS AGUACATES
Sede R. LIBIA ARRIBA
Sede R. SAN RAFAEL
Sede R. TULIO MARIN
C.E.R. LA MERCED Sede R. LA MERCED
Sede R. ALTO DEL OSO
Sede R. LA JULIA

Sede R. LADERA ARRIBA
Sede R. MEDIA LUNA
Sede R. EL CONTENTO
Sede R. EL BOSQUE
Sede R. LA FLORIDA
Sede R. LA HERMOSA
Sede R. LA ITALIA

Sede R. LA LIBIA ABAIO
Sede R. LA PRIMAVERA
Sede R. LA ROCHELA
Sede R. PALENQUE
Sede R. PEDRAL ABAJO
TOTAL 2 [ 13

N[ [N

N N Y S I S R R R R R N I S I RIS
I S N N R N N Y G G L N G Y R N N R A LA (R Y

w
=Y

18 8 4 1

~
~

NIVEL TOTAL
PLAZAS
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES

Urbana | Rural Urbana Rural Urbana | Rural | Urbana| Rural
2 13 31 18 8 4 1
2 44 26 5

DOCENTES 2018 MUNICIPIO DE BETANIA

77
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PERSONAL DIRECTIVO - DOCENTE 2019 MUNICIPIO DE BETANIA
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS RECTOR COORDINADOR DIRECTOR RURAL DOCENTE DOCENTE DE APOYO
ORIENTADOR TOTAL
Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural DIRECTIVOS
I.E. PERLA DEL CITARA 1 2 1 4
C.E.R. LA MERCED 1 1
TOTAL 1 2 1 1 5

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

%LXX

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secyetario de EducaCion de Antioquia

WAOMBRE N FIRMA ya FECHA
Revisé JUAN EUGENIO MAYA LEMA ! l
Subsecretario Administrativo I a c - X l,v / 2'L lﬂl 1
Revisé TERESITA AGUILAR GARCIA \""“ —.-tlb b [E) -?’u !
Directora Juridica r@& \ IO A {e] 4‘/))
Revisé VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS — . .
Directora de Talento Humano M W ?/ﬂ\z\/év\ Q b , 0 /7‘
Proyectd MARIA CRISTINA CASTARO SANTA Y 7 ' 2019-1X-04 '
Profesional de Talento Humano »h{o éﬂd}éﬂ@/p/ﬂ@s °

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontfamos ajustado a las r‘)rmas y disposiciones legales vigentes y por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se define la Planta de cargos de Docentes y Directivos docentes,
asignada al municipio de PUEBLORRICO, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de

2016,
CONSIDERANDO QUE: .

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion del servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del -5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070003892 del 5 de diciembre de 2018, se definid la planta de
cargos del municipio de PUEBLORRICO indicando el nuimero de plazas requeridas para
atender la poblacion estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media para la adecuada prestacion del servicio en los diferentes
establecimientos educativos ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con el Sefor Alcalde Municipal, el Director del Centro
Educativo Rural y el Rector de la Institucidon Educativa Urbana, quienes con previo estudio
técnico determinaron que las plazas asignadas para el afio 2019, deben ser modificadas
segun las siguientes consideraciones.

Por el Decreto 2019070000278 del 25 de enero de 2019, se hizo conversion de una plaza
del Nivel de Basica Primaria, de la Institucién Educativa El Salvador sede Bertilda Posada,
al Nivel de Basica Secundaria area Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa El
Salvador sede Rural Sinai, del municipio de Pueblorrico.

Mediante el Decreto 2019070000873 del 19 de febrero de 2019, se hizo conversion de
una plaza del Nivel de Basica Primaria, de la Institucion Educativa Tomas Eastman sede
Maria Auxiliadora del municipio de Santa Barbara, al Nivel de Basica Secundaria area

12108
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Humanidades Lengua Castellana ~modelo Postprimaria, para la Institucion Educativa El
Salvador sede Rural La Pica, del municipio de Pueblorrico.

Por el Decreto 2019070002227 del 2 de mayo de 2019, se hizo conversion de una plaza
del Nivel de Basica Primaria, de la Institucién Educativa Rural José Maria Obando sede
Rural Piedra Verde del municipio de Fredonia, al Nivel de Basica Secundaria area
Humanidades Lengua Castellana —modelo Postprimaria, para el Centro Educativo Rural
Luis Felipe Restrepo Herrera sede Rural Los Gomez, del municipio de Pueblorrico.

Mediante el Decreto 2019070002279 del 7 de mayo de 2019, se hizo traslado de una
plaza del Nivel de Basica Secundaria, de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior
de Jerico sede Principal del municipio de Jerico, al Nivel de Basica Secundaria area
Ciencias Sociales —modelo Postprimaria, para el Centro Educativo Rural Luis Felipe
Restrepo Herrera sede Rural California, del municipio de Pueblorrico.

Por el Decreto 2019070002280 del 7 de mayo de 2019, se hizo conversién de una plaza
del Nivel de Basica Primaria, de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior de
Jericd sede Rural Patudal del municipio de Jerico, al Nivel de Basica Secundaria area
Ciencias Naturales Educacién Ambiental —modelo Postprimaria, para la Institucion
Educativa El Salvador sede Rural Lourdes, del municipio de Pueblorrico.

Mediante el Decreto 2019070002281 del 7 de mayo de 2019, se hizo traslado de una
plaza del Nivel de Basica Secundaria, de la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino
sede Principal del municipio de Titiribi, al Nivel de Basica Secundaria area Ciencias
Naturales Educacién Ambiental —-modelo Postprimaria, para el Centro Educativo Rural Luis
Felipe Restrepo Herrera sede Rural Corinto, del municipio de Pueblorrico.

Por el Decreto 2019070002379 del 9 de mayo de 2019, se hizo traslado de una plaza del
Nivel de Basica Secundaria, de la Institucion Educativa Rural San Francisco de Asis sede
Principal del municipio de Jerico, al Nivel de Basica Secundaria/Media Rural area Ciencias
Naturales Fisica —-modelo Postprimaria, para la Institucién Educativa ElI Salvador sede
Rural La Pica, del municipio de Pueblorrico.

Mediante el Decreto 2019070002380 del 9 de mayo de 2019, se hizo traslado de una
plaza del Nivel de Béasica Secundaria, de la Institucion Educativa Rural San Francisco de
Asis sede Rural Presbitero Alfredo Gonzalez del municipio de Jericd, al Nivel de Basica
Secundaria/Media Rural area Matematicas —modelo Postprimaria, para la Institucion
Educativa El Salvador sede Rural Lourdes, del municipio de Pueblorrico.

Por el Decreto 2019070003246 del 20 de junio de 2019, se hizo conversién de una plaza
del Nivel de Basica Primaria, del Centro Educativo Rural Jesus Anibal Gémez sede Rural
San Fortunato del municipio de Tarso, al Nivel de Basica Secundaria/Media Rural area
Matematicas —modelo Postprimaria, para el Centro Educativo Rural Luis Felipe Restrepo
Herrera sede Rural La Gdmez, del municipio de Pueblorrico.

Mediante el Decreto 2019070003380 del 28 de junio de 2019, se aclara el Articulo 2° del
Decreto 2019070002227 del 2 de mayo de 2019, en el sentido que la plaza convertida y
trasladada para el Centro Educativo Rural Luis Felipe Restrepo Herrera sede Rural La
Gomez, y no como alli se dijo.

Asi las cosas y debido a las anteriores situaciones administrativas, se hace necesario
definir la planta de cargos docente, directivos docentes, docentes orientadores y docentes
de apoyo pedagdgico, en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la
poblacion estudiantil matriculada en el afio 2019, para el municipio de PUEBLORRICO.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes

adscritos a los establecimientos educativos del municipio de PUEBLORRICO, para el afio
2019, la cual quedara asi:




DECRETO NUMERO HOJAN® 3
“ Por medio del cual se define la Planta de cargos de Docentes y Directivos docentes, asignada
al municipio de PUEBLORRICO. financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones
PERSONAL DIRECTIVO - DOCENTE 2019 MUNICIPIO DE PUEBLORRICO
DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO RECTOR COORDINADOR DIRECTOR RURAL DOCENTEDEAPOYO| ..
Urbano | Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural DIRECTIVOS
L.E. EL SALVADOR 1 2 1 1 5
C.E.R. LUIS FELIPE RESTREPO 1 1
TOTAL 1 2 1 1 1 6
PLANTA DOCENTE MUNICIPIO DE PUEBLORRICO
2019
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL TOTAL
SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
Urbano | Rural Urbano | Rural | Urbano | Rural | Urbano| Rural [DOCENTES
LE. EL SALVADOR SEDE U. EL SALVADOR 13 4 17
SEDE U.BERTILDA POSADA A 2 10 12
SEDE R. EL MULATICO 1 1
SEDE R. HOYO GRANDE {Cobertura) 1 1
SEDE R. LA PICA 1 1 1 3
SEDE R. LA SEVILLA 1 1
SEDE R. LA UNION (Indi a) 1 1
SEDE R. LOURDES 1 1 1 3
SEDE R. SINAI 3 5 2 10
C. E. R. LUIS FELIPE RESTREPO SEDE R. LUIS FELIPE RESTREPO 2 2 4
SEDE R. CALIFORNIA 1 2 3
SEDE R. CORINTO 1 2 3
SEDE R. LA GOMEZ 1 1 1 3
SEDE R. LA PAZ 1 1
SEDE R. MULATOS 1 1
SEDE R. SANTA BARBARA 1 1
TOTAL 2 0 10 17 13 14 4 5 65
NIVEL TOTAL
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA D;LC’ZEATSE .
DOCENTES MUNICIPIO DE PUEBLORRICO Urbano | Rural Urbano | Rural | Urbano | Rural |Urbano| Rural
2 10 17 13 14 4 5 65
2 27 27 9

ARTICULO SEGUNDO: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Secretario de Educacion de Antioquia
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RESOLUCION NU.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REVOCA LA RESOLUCION NUMERO 20190600050785 del 06
DE JUNIO DE 2019 Y SE APRUEBA LA CANCELACION DE LA PERSONERIA JURIDICA
DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE EL CARMEN DE VIBORAL.”

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de sus facultades constitucionales y legales , en particular , las conferidas por la Ley 10 de 1990,
los Decretos Nacionales 1529 de 1990 y 1088 de 1991, la Resolucion Nacional 13565 de 1991y

de 1990, reglamentado por el Dedr
Proteccién Social de Antioquia és
las instituciones sin animo de lucr )
privado de la salud del nivel secciona i comy I"regbhbgumaento y de la cancelacion de Ia

personeria juridica, segun lo estu: ] los: amc los 7, 9 y 19 subrogado por el articulo 1 del
Decreto Nacional 996 de 2001 y c artlculo 55 del’ Dé‘”creto 1088 de 1991.

91 fa Secretarla Seccional de Salud y
r% eJercer la vigilancia y control sobre

IOS pE EL CARMEN DE VIBORAL EN
lio én el Mumc'plo de El Carmen de Viboral,
lucro de/l’tlpo de las fundaciones de utilidad

La FUNDACION HOSPITAL §}\N JUAN DE,
LIQUIDACION (en adelante /a fundac:én) -col
es una institucion de derecho pnvado Sifia
comun, perteneciente al subsector\pnvado del'sector, salud ef la jurisdiccion del Departamento de
Antioquia, de conformidad con lo dispuesto en” arttcuI0/13 del Decreto Nacional 1088; con
personeria juridica otorgada mediante resolu‘cron Bepartamental Numero 145 del 12 de agosto de
1964. B

e

La Junta Directiva de la fundacion en sesion del 27 de julio de 2017, mediante Acta No. 3, autorizo
la disolucion y posterior liquidacion de la misma conforme a la causal consagrada en el articulo 33
literal a) del estatuto vigente que establece “Cuando la mitad mas uno de los miembros de la Junta
Directiva, o sea, sus integrantes asi lo decidan”, decision que fue aprobada por los miembros de la
Junta Directiva conforme al quorum. Asi mismo, en la misma sesioén designé como liquidador al
sefior Jesus Orlando Ramirez Molina (en adelante e/ liquidador).

Mediante Resolucién S2017060101464, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, convalidé la decision de disolver y posteriormente liquidar la fundacién, e inscribio al
liquidador.

En reunion de junta directiva de la fundacion en sesiones del 15 de marzo del 2018 y 25 de mayo
del mismo afio, se aprobd por unanimidad el informe final presentado por el liquidador, y se declaro
el cierre del proceso liquidatario. Consecuencialmente con lo anterior, se le solicitd a este
Despacho la cancelacién de la personeria juridica de la fundacién.

Esta Dependencia, mediante Resolucion No. 20190600050785 del 06 de junio del 2019, resuelve
NEGAR por improcedente la cancelacion de la personaria juridica del Hospital San Juan de Dios
de El Carmen de Viboral en liquidacion con NIT 901.098.979-4, aduciendo en su parte motiva que,
una vez verificados los soportes documentales anexos a la solicitud de cancelacion “(...) no existe
certeza ni seguridad juridica, para proceder a cancelar la personeria juridica (..) ante la
incertidumbre de la titularidad del derecho real de dominio mediante el cual la Empresa Social del
Estado San Juan de Dios de Ei Carmen de Viboral presuntamente adquirié los inmuebles.”

Mediante oficio radicado en esta dependencia el 02 de octubre del 2019, bajo el namero
2019010382442, el liquidador de la fundacién solicita la revocatoria directa de la Resolucion No.
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20190600050785 del 06 de junio def 2019, aduciendo que adolece de extralimitacion de funciones,
porque realiza un control de legalidad de actos juridicos que no son de su competencia, realizando
una manifiesta oposicion a la Constitucién Politica y a la Ley, haciendo referencia a la valoracién
que se realizo sobre los certificados de libertad y tradicién que reposan en el expediente con
ocasion del cuestionamiento de los actos juridicos que alli se acreditan.

SOBRE LA REVOCATORIA DIRECTA Y SU PROCEDENCIA

De conformidad con los articulos 93 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, la revocacién directa de
los actos administrativos se realizara por la misma entidad que lo haya expedido o por sus
inmediatos superiores jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, por las causales
establecidas en el citado articulo, siendo la invocada por el actor en el caso concreto la
contemplada en el numeral primero, procedente cuando sea manifiesta su oposicion a la
Constitucion Politica o a la ley. En tratandose de revocatorias nacidas a solicitud de parte,
prescribe la norma que no procedera por la citada causal, cuando el peticionario haya interpuesto

los recursos de que dichos actos sean suceptibles, ni en relacién con los cuales haya operado la
caducidad para su control judicial.

A continuacion se transcribe el cuerpo normativo pertinente:

“ARTICULO 93. CAUSALES DE REVOCACION. Los actos administrativos deberan
ser revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus

inmediatos superiores jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en
cualquiera de los siguientes casos.

1. Cuando sea manifiesta su oposicién a la Constitucion Politica o a la ley.
()

ARTICULO 94. IMPROCEDENCIA. La revocacién directa de los actos administrativos
a solicitud de parte no procedera por la causal del numeral 1 del articulo anterior,
cuando el peticionario haya interpuesto los recursos de que dichos actos sean

susceptibles, ni en relacién con los cuales haya operado la caducidad para su control
Judicial.

ARTICULO 95. OPORTUNIDAD. La revocacion directa de los actos administrativos
podré cumplirse aun cuando se haya acudido ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo, siempre que no se haya notificado auto admisorio de la demanda.

Las solicitudes de revocacion directa deberan ser resueltas por la autoridad
competente dentro de los dos (2) meses siguientes a la presentacion de la solicitud.

Contra la decision que resuelve la solicitud de revocacion directa no procede recurso.
{...)

ARTICULO 97. REVOCACION DE ACTOS DE CARACTER PARTICULAR Y
CONCRETO. Salvo las excepciones establecidas en la ley, cuando un acto
administrativo, bien sea expreso o ficto, haya creado o modificado una situacion
juridica de caracter particular y concreto o reconocido un derecho de igual categoria,
no podra ser revocado sin el consentimiento previo, expreso y escrito del respectivo
titular.

Si el titular niega su consentimiento y la autoridad considera que el acto es contrario a
la Constitucion o a la ley, deberé demandario ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.

Si la Administracion considera que el acto ocurrié por medios ilegales o fraudulentos
lo demandara sin acudir al procedimiento previo de conciliacion y solicitard al juez su
suspensioén provisional.

PARAGRAFO. En el tramite de la revocacion directa se garantizaran los derechos de
audiencia y defensa.”
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En el caso concreto, puede apreciarse en el expediente que el liquidador no ejercio el derecho
reconocido en el Articulo Cuarto de la Resolucion S2019060050785 del 06 de junio del 20_1’9,
consistente en el ejercicio de los recursos de la via gubernativa. Es por lo anterior que, en atencion
a las disposiciones normativas citadas que reglamentan Ia recovocacion de actos administrativos,
considera el Despacho procedente adelantar el analisis del oficio 2019010382442 radicado por el
liquidador de la fundacion, toda vez que ninguna de las dos causales de improcedencia
contempladas en el articulo 94 de la Ley 1437 de 2011 se configur6, pues como se advirtio, a
pesar de que el peticionario invoca la causal de! numeral 1° del articulo 93, aquel no interpuso los
recursos frente a los cuales era suceptible el acto administrativo en cuestion, y frente al mismo, al
momento de presentar la solicitud de revocatoria directa (02/10/2019) no habia operado la
caducidad para su control judicial, la cual al tenor de lo prescrito por el literal d del numeral 2° del
articulo 164 del Codigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, se produce
a los cuatro (4) meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacion del acto
adminsitrativo, que para el caso concreto, fue radicado el 06/06/2019.

CONSIDERACIONES DE LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
DE ANTIOQUIA

Tal como lo ha expresado la jurisprudencia de la Corte Constitucional (Sentencias SU-50 de 2017,
C-742 de 1999, por mencionar algunas) la revocacion directa es la prerrogativa que tiene la
administracion para enmendar, en forma directa o a peticion de parte, sus actuaciones contrarias a
la ley o a la Constitucion, que atenten contra el interés publico o social o que generen agravio
injustificado a alguna persona. Y es una prerrogativa en tanto que la administracion puede extinguir
sus propios actos por las causales previstas en la ley y esta facultada para hacerlo en cualquier
momento, incluso cuando el acto administrativo ya ha sido demandado ante lo contencioso
administrativo; pero, también es una obligacion que forzosamente debe asumir en los eventos en
que, motu proprio, constatare la ocurrencia de una de las causales sefialadas. Si asi fuere, la
administracion tiene el deber de revocar el acto lesivo de la constitucionalidad o legalidad o
atentatorio del interés publico o social o que causa agravio injustificado a una persona.

El acto administrativo objeto de andlisis, es acusado de motivarse bajo una extralimitacion de
funciones al realizar control de legalidad de actos juridicos que no son de su competencia,
especificamente la legalidad de certificados de libertad y tradicion expedidos por la Oficina de
Registro de Instrumentos Publicos de Rionegro.

Correspondia a la administracion resolver una solicitud de cancelacion de personaria juridica de la
Fundacion Hospital San Juan de Dios de El Carmen de Viboral en Liquidacion, identificada bajo el
Nit. 901.098.979-4. El marco juridico que gobierna este andlisis se encuentra establecido en el
Decreto 1318 de 1988, Decreto 1093 de 1989, articulo 11 de la Ley 10 de 1990, reglamentado por
el Decreto Nacional 1088 de 1991, articulo 19 subrogado por el articulo 1° del Decreto Nacional
996 de 2001 y el articulo 55 del Decreto 1088 de 1991.

Reposa en el expediente la verificacion del procedimiento legal establecido para cancelar la
persona juridica en cuestion, el cual inicia con la Resolucion Departamental No. S2017060101464
del 15 de septiembre del 2017, mediante la cual se convalido la decision de la Junta Directiva de la
fund;cién consistente en disolver y proceder a liquidar la persona juridica; y se extenedio hasta el
andlisis por parte de la Direccién de Asuntos Legales de esta Dependencia, recogido en
documento radicado 2019030166064 del 30 de mayo del 2019, el cual verifico y analizd el
contenido de los soportes documentales allegados por el liquidador durante el iter procesal del
tramite, validando los mismos, pero concluyendo que negaba la solicitud de cancelacion de la
persona juridica por los siguientes motivos:

‘(...) para esta dependencia no existe certeza ni seguridad juridica, para procede a
cancelar la personeria juridica de la Fundacion Hospital San Juan de Dios de El
Carmen de Viboral, razén por la cual, los interesados y responsables de la
'_Liqu(dacién, deberan adelantar las actuaciones juridicas y administrativas
juridicamente procedentes a efectos de esclarecer la titularidad del derecho real de
dominio para que la E.S.E. adquiera dichos bienes.”

De lo a_n?erior se concluye que toda la documentacion formal allegada por el liquidador para efectos
de sollcutgr la canecel;auon de la persona juridica se encuentra en regla, a excepcion de la
observacion sobre Ia titularidad del derecho real de dominio sobre unos bienes inmuebles que
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pertenecian a la fundacion, pero que mediante aclaracion en los respectivos folios de matricula
inmobiliria realizada por la Oficina de Registro e Instrumentos Publicos de Rionegro en marzo y
junio de 2018, ya no pertenecen a la fundacion, sino a la Empresa Social del Estado Hospital San
Juan de Dios de El Carmen de Viboral, identificada con Nit. 890.907.279-0.

Realizando un estudio de titulos sobre tales inmubeles, la Direccion de Asuntos Legales de esta
dependencia se preguntd “(...) como o a través de qué mecanismo juridico los bienes inmuebles
(...)" que figuraran a nombre de la fundacion, de repente pasaron a estar en cabeza de una
persona juridica distinta (la E.S.E.), y “ (...) como_procedio la_aclaracién del certificado de
tradicion y libertad indicando simplemente que el NIT del titular del derecho real de dominio
coerresponde al de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de El Carmen de
Viboral NIT 890.907.279-0, persona juridica diferente a la_Fundacion®. (Subrayas y negrillas al
margen del original).

Es pertinente la observacion realizada, pues ciertamente el inventario y avalio del patrimonio
objeto de liquidacion se vid sustancialmente menguado con ocasion de la aclaracion que realizo la
Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de Rionegro, pero cierto es también, como lo expresa
el liquidador, que no es competencia de esta Dependencia el realizar un control de legalidad o
cuestionamiento sobre las actuaciones de las oficinas de registro.

El Consejo de Estado, en Sentencia de Unificacion Jurisprudencial 23128 de 13 de mayo de 2014,
reconoce que el registro publico de la propiedad inmueble, como servicio publico prestado por el
Estado a través de sus registradores, constituye plena prueba del derecho real de dominio:

"En consecuencia, para la Sala, un nuevo anélisis de las normas que regulan la forma
como se adquieren y se transmiten los derechos reales -entre ellos el de la

- propiedad- en nuestro ordenamiento, conducen a la conclusién de que el certificado
que expida el registrador de instrumentos publicos en el cual aparezca la situacién
Juridica de un determinado inmueble y en el cual se identifique como propietario —por
la correspondiente inscripcion del titulo que dio lugar a ello- la persona que alegue
esa condicion en un juicio que se adelante ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo para efectos de acreditar la legitimacion en la causa por activa,
constituye plena prueba de ese derecho.”

Por su parte, el Estatuto de Registro de Intrumentos Publicos (Ley 1579 de 2012), en el paragrafo
1° del articulo 20 que trata sobre la inscripcion de actos registrables establece con claridad:

"PARAGRAFO 1o. La inscripcion no convalida los actos o negocios juridicos inscritos
que sean nulos conforme a la ley. Sin embargo, los asientos registrales en que consten
eso0s actos o negocios juridicos solamente podran ser anulados por decisién judicial
debidamente ejecutoriada.”

Asi las cosas, le asiste razon al peticionario en afirmar que, no es de recibo la negacién de
cancelacion de la personeria juridica de la fundacion, bajo el unico argumento de que “no hay
seguridad juridica” respecto a la tradicion de los inmuebles que pertenecieran en un primer
momento a la fundacién, al corroborarse que de forma diafana se vislumbra en los folios de
matricula inmobiliaria expedidos por la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos, que a la fecha
no pertenecen a la fundacion.

Por lo anterior. LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales , en particular , las conferidas
por la Ley 10 de 1990, los Decretos Nacionales 1529 de 1990 y 1088 de 1991, la resolucion
nacional 13565 de 1991,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: REVOCAR la Resolucion No. 20190600050785 del 06 de junio del 2019

emitida por este despacho, por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto
administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: APROBAR la cancelacion de personeria juridica del Hospital San Juan de
Dios de El Carmen de Viboral en Liquidacion, con NIT 901098979-4, que fuese otorgada por
Resolucion Departamental No. 145 del 12 de agosto de 1964.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR el presenta acto administrativo en los términos del articulo 67
de la Ley 1437 del 2011 al Liquidador, 0 a quien haga sus veces, de ia FUNDACION HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS DE EL CARMEN DE VIBORAL

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién no procede recurso alguno, de conformidad
con lo prescrito en el articulo 95 de la Ley 1437 dei 2011.

Dada en Medellin
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
o \\%

M GABRIELA CANO RAMIREZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social c?‘;lioquia
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Marcela Patricia Toro Barrera
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